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Zum 1. März 2024 oder später suchen wir 
für die Evangelische Kita St. Michaelis im Familienzentrum Plus in Lüneburg  

 
eine engagierte Kita-Leitung (m/w/d) 

in Vollzeit  

Die Ev. Kita St. Michaelis im Familienzentrum Plus hat zwei Krippen- und zwei Elementar-
gruppen für 76 Kinder im Alter zwischen 0 – 6 Jahren und befindet sich in einem modernen 
Gebäude am Rande der Lüneburger Innenstadt. Ein qualifiziertes Team begleitet die Ent-
wicklung der Kinder durch vielfältige Bildungsangebote. Von 2017- 2022 nahm die Kita St. 
Michaelis am Bundesprogramm Sprache teil. Religionspädagogik ist neben allen anderen 
Bildungsbereichen als Querschnittsaufgabe selbstverständlicher Teil des Alltags. Im gleichen 
Gebäude befindet sich die diakonische Mutter-Kind-Einrichtung MaDonna. Das Familienzent-
rum Plus wird durch eine Diakonin der Kirchengemeinde mit Angeboten für die Familien des 
Hauses und des Sozialraums bereichert. 

Sie haben Lust auf: 

• Aktive Gestaltung und Steuerung der pädagogischen und konzeptionellen Arbeit 
in der Kita 

• Personalverantwortung und Förderung des pädagogischen und hauswirtschaftli-
chen Teams 

• Verwaltung und Organisation des laufenden Betriebs 

• Gestaltung und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements (QMSK)  

• Kita als Ausbildungsort für Fachkräfte  

• Konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern, Träger und regionalen Kooperationspart-
nern, sowie der Kirchengemeinde 

Wir freuen uns auf Sie, wenn Sie folgendes mitbringen: 

• staatlich anerkannter Abschluss in Sozialpädagogik oder Kindheitspädagogik 

• Erfahrung in verantwortlicher Rolle einer Kindertageseinrichtung  

• alternativ Erzieher:in mit mehrjähriger Erfahrung in Leitungstätigkeit einer Kinderta-
gesstätte und/oder Weiterbildung als Kita-Fachwirt/in o.ä. 

• Führungskompetenzen  

• fachlichen Gestaltungswillen und Kommunikationsstärke  



  

• Organisationsfähigkeit, Zeitmanagement, Priorisierung von Aufgaben  

• lösungsorientiertes, strategisches Handeln im Sinne der Einrichtung/des Trägers 

• Begeisterung für (religions-)pädagogische Arbeit 

• Verlässlichkeit, die Mitarbeitenden Sicherheit bietet  

• Humor  

Sie erwartet: 

• ein motiviertes und qualifiziertes Team 

• Bezahlung nach TvöD S 15 

• 30 Stunden Freistellung als Leitung, darüber hinaus Vertretungsstunden möglich 

• einen engagierten, fördernden und unterstützenden Träger und regelmäßigen Aus-
tausch im Leitungsteam unserer 14 Einrichtungen 

• smarte Verwaltung und Kommunikation dank einer Kita-App 

• Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  

• Fachberatung und Begleitung in pädagogischen Fragen und Krisen 

• ausreichend Budget für die Kindertagesstätte und entlastende Unterstützung durch 
die wirtschaftliche Geschäftsstelle bei Abrechnungen, Verträgen, Anträgen, u.a.  

In allen unseren Kitas ist das Qualitätsmanagement System Kindertageseinrichtungen 
(QMSK) fest verankert. 2023 wurde die Kita mit dem Evangelischen BETA-Gütesiegel aus-
gezeichnet. 

Die mit der Stelle verbundene Aufgabe erfordert die Mitgliedschaft in einer der Gliedkirchen 
der Evangelischen Kirche in Deutschland. Bei gleicher Eignung und Qualifikation werden 
schwerbehinderte Bewerber/-innen bevorzugt.  

Für nähere Informationen steht Ihnen die pädagogische Geschäftsführung, Frau Orth, Tele-
fon: 04131-207756 gern zur Verfügung. 

Vollständige Bewerbungen sind bis zum 15.12.2023 als pdf-Datei zu richten an friederi-
ke.orth@evlka.de oder die oben genannten Adresse. 

Wir weisen darauf hin, dass wir eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden 
können. 
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